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ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU
"ESTATUTO"

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. “Asociacion de Bancos del Peru” es una Asociacién Civil sin fin de lucro,
sometida alas Leyesy Tribunales de la Republica del Peru. Asimismo, la
Asociacion podra utilizar la denominacion abreviada de “ASBANC”.

El plazo de duracion de la Asociacion es indeterminado.

La Asociacion desarrolla sus actividades con pleno respeto alas normas
contenidas en la Constitucion del Estado en particular en lo relativo ala
coexistencia democratica de diversas formas de propiedad y de empresasy, de
manera especial a la actividad bancaria y financiera.

Articulo 2. La Asociacion de Bancos tiene por objeto:

a. Ejercer con las facultades necesarias y suficientes, la representacién de sus
asociados en los asuntos que, por su naturaleza, tengan caracter de comunes,
promoviendo y defendiendo sus legitimos intereses;

b. Promover el fortalecimiento del Sistema Financiero Peruano.

c. Colaborar con los Poderes Publicos para el estudio y la expedicion de normas
que tiendan al mejoramiento de la legislacion bancaria, financieray comercial del
pais;

d. Promover y realizar estudios y publicaciones en los campos bancario, financiero
y tributario.

e. Proporcionar a sus asociados servicios de informacion, asesoria y consulta en
asuntos de interés general, para lo cual, sin menoscabo de la necesaria reserva
bancaria, les solicitara las informaciones que juzgue necesarias;

f. Fomentar el desarrollo de relaciones cordiales entre sus asociados.

g. Llevar a cabo, en la medida mas amplia posible, una divulgacion de los servicios
y de los problemas de sus asociados y una labor de relaciones publicas; incluyendo
el mantenimiento de relaciones amistosas y de colaboracion con Asociaciones
representativas de los diferentes sectores de la actividad nacional y asociaciones
similares en el extranjero.

h. Estimular la formacion y especializacidon bancariay financiera de los recursos
humanos y fomentar el desarrollo de instituciones docentes con programas afines
ala actividad bancariay financiera.

i. Promover el establecimiento y ejecucion de politicas generales de sequridad a
través de su Programa Integral de Sequridad Bancaria, con miras a lograr un
entorno confiable para el desarrollo de la actividad financiera.

j. Establecer, operary mantener los servicios de interés comun que requieren sus
asociados.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, para el cumplimiento de sus
fines gremiales, como parte de su objeto social, la Asociacién podréa celebrar todo
tipo de actos y contratos con personas naturalesy juridicas, privadas o publicas,
nacionales, extranjeras o internacionales, dentro o fuera del territorio de la
Republica del Peru, acorde con el régimen legal que le es aplicable. Bajo ninguna
circunstancia o condicion la celebracion de un acto o contrato podra
comprometer la autonomia o independencia de la Asociacion.

Todos los ingresos generados por la Asociacion se destinaran exclusivamente
para el cumplimiento de sus fines en el pais.

Articulo 3. Los bienes muebles e inmuebles que la Asociacion adquiera para su
propio uso, asi como las acciones o participaciones que mantenga en empresas o
instituciones pasaran a integrar su patrimonio junto con los fondos de
autofinanciacion generados por las aportaciones, las donacionesy las actividades
acadéemicasy editoriales que realice la Asociacién en el marco de sus fines
estatutarios.

La Asociacion deja fuera de su orbita los intereses particulares de sus asociados,
ya que se excluye especificamente de sus actividades el inmiscuirse en los
negocios, organizacion o régimen interno de cada afiliado.

Articulo 4. El domicilio de la Asociacion es en el distrito de San Borja, provincia de
Lima, Departamento de Lima. Podra establecer oficinas, filiales o dependencias
en cualquier lugar de la Republica del Peru o del extranjero, mediante simple
acuerdo del Consejo Directivo.

TITULO Il: DELOS ASOCIADOS Y MIEMBROS ADHERENTES

Articulo 5.- Son Asociados de pleno derecho, los miembros fundadores de la
Asociacion, asi como aquellos miembros que se incorporen a la Asociacion luego
de su constitucion. Sélo pueden ser asociados de la Asociacién, las Empresas
Bancarias de capital privado o Bancos de Inversion constituidos en el pais y las
sucursales de las Empresas Bancarias o Bancos de Inversion extranjeros
establecidos en el territorio de la Republica.

Elingreso a la Asociacidon implica el sometimiento al presente Estatuto, los
acuerdos y normas que rigen las actividades de los Bancos, asi como los
principios de orden ético adoptados por la Asociacion. Los asociados deberan
participar econdmicamente en el presupuesto de aquellos programas que por
decisidn del Consejo Directivo lleve a cabo la Asociacion, en las condiciones que
éste determine.
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La Asociacion podra también incorporar miembros adherentes, quienes sin ser
asociados podran ser invitados a participar de las sesiones de Asamblea con voz
pero sin voto, aportando sus experiencias y conocimientos en materia bancaria,
financiera y/o comercial, asi como participar en comisiones, comités, o proyectos
que apruebe el Comité de Gerentes Generales, sea a través de su personal
especializado o en todo caso con donaciones u otras formas de financiamiento.

Podran ser miembros adherentes, las empresas del sistema financiero de capital
privado que se encuentran bajo la supervision de la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, respecto de la cual
el Consejo Directivo acuerde su admision. Asimismo, podra ser miembro
adherente cualquier otra empresa que se dedique a la actividad financiera
supervisada por la Superintendencia del Mercado de Valores, siempre que el
Consejo Directivo acuerde su admisidn y se encuentre vinculada a un asociado.

Asimismo, podran afiliarse a los servicios que ofrezca la Asociacion, cualquier
otra empresa supervisada por la Superintendencia de Banca, Segurosy
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, incluyendo las empresas de
servicios complementarios y conexos indicadas en el articulo 17 de la Ley N°
26702.

El Consejo Directivo aprobara un Reglamento especial que contenga los derechos
y obligaciones de los miembros adherentesy, en su caso, de los afiliados.

Articulo 6.- Para ser incorporado como asociado o miembro adherente se requiere
serinvitado por el Consejo Directivo o presentar una solicitud al mismo, quien
luego de evaluarla decidira o no su incorporacion.

Es requisito para ser asociado de la Asociacion o miembro adherente, cuando
corresponda, que el capital social de la Institucién sea integramente privado, salvo
el caso de Instituciones que sean subsidiarias o sucursales de empresas del
sistema financiero del exterior.

Cuando el Consejo Directivo acepte la admision de nuevos asociados o miembros
adherentes se entendera que estos cumplen con los requisitos de admision
establecidos en el presente estatuto.

El Consejo Directivo podra aprobar cuotas extraordinarias de admisién de
asociados y/o miembros adherentes.

El asociado o miembro adherente que desee retirarse de la Asociacién tendra la
facultad de hacerlo mediante un aviso con un plazo no menor de 60 dias 'y por
carta notarial; vencido dicho plazo se hara efectiva la renuncia.

Articulo 7.- La Asociacién llevara un libro de registro, denominado Libro de
Registro de Asociados con las formalidades que establece la ley.
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En este libro debera consignarse la razén o denominacion social, su numero de
Registro Unico de Contribuyente, nombre del representante al momento de su
incorporacion, fecha de incorporacion, fecha de salida, de ser el caso, y domicilio.

Articulo 8.- Son derechos de los Asociados:

a. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de Asociados.

b. Proponery ser propuesto y elegir y ser elegido para desempenar cargos en la
Asociacion y/o para integrar los érganos de la misma.

c. Integrar los equipos de trabajo y/o comisiones que establezca la Asamblea
General o el Consejo Directivo.

d. Fiscalizar el cumplimiento del Estatuto, asi como la gestion social.

e. Fiscalizar la ejecucion de planes, programas, presupuestos, proyectosy exigir la
rendicidn de cuentas o la auditoria o revision de las cuentas sociales.

f. Recibir periodicamente informes sobre la gestion social y el desempeno de las
actividades de la Asociacion.

g. Revisar los documentosy libros sociales.

h. Ser representados por otro Asociado en los asuntos relacionados con la
Asociacion.

i. Las demas que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 9.- Son obligaciones de los Asociados:

a. Contribuir al cumplimiento de la finalidad y objeto social de la Asociacion.

b. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto.

c. Participar en la Asamblea General de Asociados.

d. Participar en las actividades de la Asociacion.

e. Abonar oportunamente las cotizaciones ordinarias y extraordinarias y demas
obligaciones que pueda establecer la Asamblea General.

f. Cumplir las decisiones de los 6rganos de la Asociacion adoptadas conforme al
Estatuto.

g. Desempenar los cargos para los que fueron elegidos y cumplir con las
comisiones o trabajo que les encomiende el Consejo Directivo y la Asamblea
General.

Articulo 10.- Se pierde la condicion de miembro de la Asociacién:

a. Por renuncia expresa.

b. Porinfraccion al Estatuto decretada por la Asamblea General.

c. Porinasistencia a sesiones de Asamblea por tres(3) veces consecutivas o
incumplimiento de sus obligaciones.

d. Porimposibilidad juridica de continuar con sus obligaciones o ejercer sus
derechos como asociado.

e. Por representar intereses contrarios a los fines de la Asociacion.
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TITULO lll: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 11.- Son faltas de los asociados las siguientes:

a. El incumplimiento de los deberes de funcion.

b. Actuar en nombre de la Asociacion sin estar facultado para ello.

c. Actuar contra los intereses de la Asociacion o desempenar actividades
contrarias a los fines de la misma.

d. Realizar actos contrarios a la ética, la moral y las buenas costumbres.

e. Deteriorar, destruir o apropiarse de bienes de uso o propiedad de la Asociacion.
f. No acatar las decisiones de la Asamblea General o del Consejo Directivo.

g. Contravenir las disposiciones del Estatuto o de los reglamentos vigentes.
h. Proporcionar datos o referencias falsas respecto de su propia persona o de
terceros.

i. Violar el Codigo Etico de la Asociacion.

Articulo 12.- Podran imponerse las siguientes sanciones de acuerdo a la gravedad
de las faltas de los asociados:

a. Amonestacion.

b. Multa.

c. Suspension.

d. Expulsion o exclusion.

Articulo 13.- La calificacién de las faltas, asi como la aplicacién de la sancion,
corresponde a la Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 14.- La suspension no podra ser menor de tres meses ni mayor de seis.
Impondra la privacion de los derechos del asociado sancionado, mas no de sus
obligaciones.

Articulo 15.- Las sanciones se impondran cuando la infraccién fuere cometida por
dolo o culpa del infractor.

Articulo 16.- Cualquier asociado de la Asociacion puede denunciar ante el Consejo
Directivo las faltas de otros asociados.

Articulo 17.- Para las sanciones de amonestacidn y multa se requiere que el
acuerdo sea aprobado por mas de la mitad de los asociados concurrentes. Para la
suspension se requiere el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados concurrentes. Para la expulsion o exclusion se estara a lo dispuesto en
el articulo 24 del Estatuto.

La Asamblea General de Asociados podra aprobar un Reglamento de Faltasy
Sanciones, precisando y detallando lo establecido en el presente Estatuto.
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TITULO IV: DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 18. Son 6rganos de la Asociacion:

a. La Asamblea General de Asociados, también denominada Junta de
Representantes.

b. EI Consejo Directivo, también denominado Directorio.

c. El Comité Ejecutivo del Consejo Directivo.

d. EI Comité de Gerentes Generales

e. La Gerencia.

CAPITULO | : DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Articulo 19. La Asamblea General de Asociados representa la universalidad de los
Asociadosy esté integrada por todos aquellos que gocen del pleno ejercicio de
sus derechos conforme al Libro de Registro de Asociados.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y sus decisiones,
tomadas de acuerdo a la Ley y el Estatuto, son obligatorias para todos los
asociados, aun para aquellos que hubiesen votado en contra, se hubiesen
abstenido de votar o estuviesen ausentes, fuesen disidentes de la Asamblea
General o adquiriesen la calidad de asociados con posterioridad a la fecha de
celebracion de la misma, sin perjuicio de los derechos de impugnacioény
separacion.

Articulo 20. Las sesiones de la Asamblea General seran ordinariasy
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran una(1) vez al afo, y las
sesiones extraordinarias se realizaran conforme a las necesidades de la
Asociacion.

La Asamblea General es convocada por el Presidente del Consejo Directivo, o por
quien corresponda ante su ausencia segun el articulo 29, en los casos previstos en
este Estatuto, cuando lo acuerde el Consejo Directivo, o cuando lo soliciten no
menos de la décima parte de los Asociados.

Articulo 21. La convocatoria a las sesiones de Asamblea General de asociados
debera realizarse con una anticipacion minima de tres (3) dias habiles, mediante
esquelas con cargo de recepcion, facsimil, correo electrénico o cualquier otro
medio que permita obtener constancia de recepcion, dirigidas al domicilio,
numero de fax o correo electrénico que haya senalado el Asociado.

La esquela de convocatoria debera indicar, cuando menos, la fecha, horay lugar
de la sesiony los asuntos a tratar en la Asamblea General.
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Sila Asamblea General no se hubiese podido reunir en primera citaciény la
esquela de convocatoria no estableciese la oportunidad en que debera reunirse en
segunda, la Asamblea se entenderd automaticamente convocada para el tercer dia
héabil siguiente a la misma horay en el mismo local. Sin embargo, no sera necesaria
la convocatoria previa si estuviesen presentes todos los Asociados habilesy
acordaran unanimemente celebrar la Asambleay tratar los asuntos materia de
Agenda.

Asimismo, se podran llevar a cabo sesiones no presenciales mediante el uso de
mecanismos tecnoldgicos o telematicos que otorguen a los Asociados la
posibilidad de participary ejercer su voto; asi como por cualquier otro mecanismo
permitido por las normas legales aplicables, cumpliéndose con el requisito de
indicar la realizacién de una sesion no presencial en el aviso de convocatoria. En
este caso, la convocatoria, con las formalidades indicadas para las sesiones
presenciales, indicara el medio elegido para la realizacién de la sesion no
presencial y cualquier otro requisito de informacién que pudiera ser requerido en
aplicacion de las normas legales de la materia.

Articulo 22. Compete ala sesion ordinaria de la Asamblea General de Asociados:
a. Definir los lineamientos generales del desarrollo de la Asociacion, asi como las
politicas y criterios para la elaboracién de programas de trabajo, planesy
proyectos en cumplimiento de su objeto social, lo cual debe ser observadoy
cumplido por el Consejo Directivo.

b. Aprobar o desaprobar la memoria de gestion social, balance, cuentas de
resultados e informes que le someta el Consejo Directivo.

c. Los demés asuntos que hubiesen sido materia de la Agenda.

Articulo 23. Compete a la sesion extraordinaria de la Asamblea General de
Asociados:

a. Elegiralos miembros del Consejo Directivo, entre ellos al Presidente del
Directorio, el cual podra ser una persona natural no asociada, en cuyo caso el
cargo seraremuneradoy la retribucion econdémica sera fijada por la Asamblea
General de Asociados

b. Remover al Presidente y/o demés miembros del Consejo Directivo, asi como
elegir a las personas que los sustituyan.

c. Designar representantes, apoderados, delegados senalando sus poderes,
atribucionesy facultades.

d. Modificar el Estatuto Social.

e. Autorizar la transferencia(compra, venta, donacién, permuta, y cualquier acto
de disposicion) o gravamen sobre bienes inmuebles o derechos sobre ellos cuando
los montos superan los Diez Millones de Dolares Americanos o su equivalente en
Soles u otras monedas.

f. Aprobar los aportes extraordinarios para financiar proyectos de inversion en
activos fijos; cuando ello resulte necesario segun lo establecido en el Reglamento
Interno de Poderes de la Asociacion; sin perjuicio que dicha facultad pueda ser
ejercida también por el Consejo Directivo.
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g. Disponer auditorias, balances o investigaciones.

h. Aprobar la disoluciony liquidacion de la Asociacion.

i. Los demas asuntos que hubiesen sido materia de Agenda.
j- Las que establece la Leyy el presente Estatuto.

Articulo 24. Paralavalidez de las reuniones de Asamblea General se requiere, en
primera convocatoria, la concurrencia de mas de la mitad de los Asociados. En
segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier numero de Asociados. Los
acuerdos se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de los Asociados
concurrentes.

Para modificar el Estatuto, excluir Asociados o para disolvery liquidar la
Asociacion se requiere la asistencia de las dos terceras(2/3) partes de los
Asociados en primera convocatoriay la mitad de los asociados en segunda
convocatoria. Los acuerdos se adoptaran, con el voto favorable de mas de la mitad
de los Asociados concurrentes.

Sélo los Asociados habiles conforme al Libro Registro de Asociados seran
tomados en cuenta para la asistencia y votacion en Asamblea General. Todo
Asociado que tenga vigente el ejercicio de sus derechos tendra derecho a un voto
en la Asamblea General.

El Presidente del Consejo Directivo podra invitar a las sesiones de Asamblea a
cualquier persona que, por su calidad y/o por el tema a tratarse, pueda ser de
utilidad para la sesion.

Articulo 25.- En las sesiones de la Asamblea, cada asociado sera representado por
el Presidente de su Directorio, o su Vicepresidente o cualquier miembro de su
Directorio que sea acreditado al efecto, o por su Gerente General, de manera
indistinta.

En el caso especial de Sucursales del Extranjero, los asociados seran
representados por el funcionario de mayor jerarquia de la Sucursal en el Peruy en
caso de ausencia o impedimento por quien haga sus veces o en todo caso por un
apoderado especial con poderes suficientes.

Elasociado que no pueda asistir ala sesion de la Asamblea General solo podra
otorgar poder a otro asociado para que lo represente en ella, conforme lo dispone
el ultimo parrafo del articulo 87 del Codigo Civil. En estos casos, el asociado
representante actuara a través del Presidente de su Directorio, o su
Vicepresidente o cualquier miembro de su Directorio acreditado al efecto, o por su
Gerente General, segun se establece en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 26. Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el

Presidente del Consejo Directivo. En ausencia del Presidente del Consejo
Directivo, el cargo sera ejercido por el Vicepresidente de dicho Consejo y, en
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ausencia de ambos, por la persona que designe la misma Asamblea. Actuard como
Secretario el Gerente General y en su ausencia el cargo sera ejercido por la
persona que designe la misma Asamblea. La representacion, cuando corresponda,
se realizara segun lo dispone el articulo 25 precedente.

Articulo 27. Se llevara un Libro de Actas, debidamente legalizado, donde se
registraran todos los acuerdos que adopte la Asamblea General.

Para las Actas se observaran las siguientes reglas:

a. En el acta de cada sesion debera indicarse el lugar, fechay hora en que se
realizd; el nombre de las personas que actuaron como Presidente y Secretario; la
formay resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados; debe insertarse o
agregarse la lista de los asociados asistentesy, en su caso, la certificacion del
Presidente de haberse cursado la convocatoria.

b. Los asociados asistentes estan facultados a solicitar que quede constancia en
el acta del sentido de las opiniones y de los votos que hayan emitido.

c. Cuando el acta sea aprobada en la misma Asamblea, ella debe contener dicha
aprobaciony, cuando menos, debera ser firmada por el Presidente, y por el
Secretario de la sesion, salvo que el total de asistentes sea inferior a cuatro, en
cuyo caso deberé ser suscrita por todos los asociados asistentes.

d. Cuando el Acta no sea aprobada en la misma Asamblea, ésta designara
especialmente a dos(2) asociados para que, conjuntamente con el Presidente y el
Secretario, lareviseny la apruebeny la firmen.

e. Cuando se lleven a cabo sesiones no presenciales, en el acta debe constar la
fecha, hora de inicio y de conclusion de la sesion, nombre completo de quienes
actuaron como presidente y secretario, numero de participantes, los acuerdos
adoptados con el sentido de los votos, asi como los medios utilizados para su
realizacion. Dicha acta sera suscrita por quienes actuaron como presidente(a)y
secretario(a).

f. Cualquier asociado puede firmar el Acta.

g. El'Acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.

CAPITULO Il : DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 28. La Asociacion sera administraday dirigida por un Consejo Directivo
que tendré las facultades de gestidn necesarias para la administracion de la
Asociacion dentro de su objeto y fines, con excepcion de los asuntos que laLey o
el Estatuto atribuyen a la Asamblea General.

Articulo 29. El Consejo Directivo estara integrado por un nimero no menor de diez
(10) ni mayor de dieciséis (16) miembros: un Presidente, un Vicepresidente y
Directores. Previamente a la designacion del Consejo Directivo, la Asamblea
General de Asociados determinara el numero de miembros del Consejo Directivo a
elegir. No obstante, en cualquier momento la Asamblea podra designar directores
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adicionales hasta el numero maximo permitido y hasta completar el periodo de
mandato del Consejo Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por la Asamblea General por
un periodo de tres(03) afos, pero vencido dicho periodo, continuaran en el cargo
hasta que se designe a las personas que los sustituyan. Podran ser reelegidos para
periodos inmediatos e indefinidamente y/o se podra prorrogar su periodo de
mandato.

Para la eleccion del Consejo Directivo, la Asamblea observara lo siguiente:

a. No podran conformar el Consejo Directivo, en forma simultanea, dos o mas
personas que pertenezcan o estén vinculadas a un mismo asociado o Grupo
Economico.

b. En caso se elijacomo Presidente a una persona natural (no asociada), el cargo
seraremunerado. En este caso la retribucion economica sera fijada por la
Asamblea General de Asociados.

c. Los asociados miembros del Consejo Directivo seran representados por el
Presidente de su Directorio, o su Vicepresidente o cualquier otro miembro de su
Directorio acreditado al efecto, o por su Gerente General, de manera indistinta. En
el caso especial que una Sucursal del Extranjero asociada sea designada como
miembro del Consejo Directivo, ésta sera representada por el funcionario de
mayor jerarquia de la Sucursal en el Peru y en caso de ausencia o impedimento por
un apoderado especial con poderes suficientes. Cualquier cambio en el Directorio
de los asociados que ocupen cargos al interior del Consejo Directivo, debera ser
comunicado por escrito a la asociacion, dentro de los 3 dias habiles siguientes de
haber obtenido su inscripcion en Registros Publicos, adjuntando copia del asiento
de inscripcién correspondiente.

Cuando en Asamblea se elijan alos miembros del Consejo Directivo, se entendera

que ésta ha verificado los requisitos exigidos en los presentes Estatutos y que por
tanto las personas designadas como miembros del Consejo Directivo son idéneas

para desempenar dichos cargos.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente de la Asociacién lo
reemplazaré el Vicepresidente, quien ejercera todas las atribuciones y facultades
que el presente Estatuto concede al Presidente. En caso de ausencia o
impedimento de ambos, actuara como Presidente el miembro del Consejo
Directivo que elija dicho Consejo Directivo por mayoria simple, quien, en ese caso,
ejercera todas las atribuciones y facultades que el presente Estatuto concede al
Presidente.

Articulo 30.- Vaca el cargo de miembro del Consejo Directivo por muerte,
renuncia, remocion, incapacidad fisica o mental y por cualquier causa analoga
incompatible con el ejercicio de las funciones declaradas por el Consejo Directivo.
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Si el Presidente del Consejo Directivo vacase en el cargo, el Vicepresidente
convocara a sesion extraordinaria de Asamblea General de Asociados para elegir a
su sucesor. Igualmente, la Asamblea podra cubrir la vacancia de cualquier otro
miembro del Consejo Directivo hasta completar el periodo de mandato del mismo.

Sivacasen simultaneamente mas de la mitad de los miembros del Consejo
Directivo, los miembros habiles de dicho Consejo asumiran conjuntamente la
administracion de la Asociacion y convocaran de inmediato a una Asamblea
General para la designacion de los nuevos miembros del Consejo Directivo.

Articulo 31. ElI Consejo Directivo se reunira ordinariamente en forma trimestral y
extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente del Consejo Directivo por
su propia iniciativa, cuando lo solicite cualquiera de los Directores o el Gerente
General.

Articulo 32. Para sesionar validamente el Consejo Directivo requerira la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros y tomara acuerdos con mas de la mitad de los
miembros asistentes. El Consejo Directivo podra llevar a cabo sesiones no
presenciales, segun se desarrolla en el articulo siguiente.

Las sesiones de Consejo Directivo seran abiertas, a las cuales podran asistir con
voz pero sin voto, un representante de cada asociado. El representante del
asociado debe ser el Presidente del Directorio, o su Vicepresidente, o cualquier
otro miembro del Directorio acreditado al efecto, o su Gerente General, de manera
indistinta. Ello, salvo que, de manera excepcional, el Consejo Directivo establezca
una sesion reservada sélo para miembros de dicho Consejo.

Articulo 33. ElI Consejo Directivo sélo podré adoptar decisiones reunido en sesion.
Para las sesiones del Consejo Directivo se observaran las siguientes normas:

a. Las convocatorias a sesiones ordinarias no requeriran de convocatoria
especifica si el propio Consejo Directivo hubiese normado su funcionamiento
reqgulary establecido los dias de las sesiones. En su defecto, la convocatoria a
sesiones ordinarias y las extraordinarias, en su caso, seran hechas por el
Presidente del Consejo Directivo o quien haga sus veces, con una anticipacion
minima de tres(3) dias calendario para la realizacion de la sesion, mediante
esquelas con cargo de recepcion, facsimil, correo electrénico u otro medio que
permita obtener constancia de recepcion, dirigidas al domicilio, numero de fax o
correo electronico que haya senalado el miembro del Consejo Directivo.

b. Enla citacion debera indicarse el lugar, fechay hora de reuniony la indicacién
de los asuntos a tratar.

c. Las actas seran firmadas por el Presidente y Secretario de la sesion.

d. Podréan llevarse a cabo reuniones véalidas del Consejo Directivo sin necesidad de
convocatoria previa, cuando se encuentren presentes todos los miembros del
Consejo Directivo y dejen constancia en el Acta de su consentimiento unanime de
celebrar la sesion.
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e. El Consejo Directivo podra sesionar de manera no presencial, mediante el uso
de mecanismos tecnoldgicos o telematicos que otorguen a sus miembros la
posibilidad de participary ejercer su voto; asi como por cualquier otro mecanismo
permitido por las normas legales aplicables, cumpliéndose con el requisito de
indicar la realizacién de una sesion no presencial en el aviso de convocatoria. En
este caso, la convocatoria, con las formalidades indicadas para las sesiones
presenciales, indicara el medio elegido para la realizacién de la sesion no
presencial y cualquier otro requisito de informacién que pudiera ser requerido en
aplicacion de las normas legales de la materia.

f. Cuando se lleven a cabo sesiones no presenciales, en el acta debe constarla
fecha, hora de inicio y de conclusién de la sesion, nombre completo de quienes
actuaron como presidente y secretario, numero de participantes, los acuerdos
adoptados con el sentido de los votos, asi como los medios utilizados para su
realizacion. Dicha acta sera suscrita por quienes actuaron como presidentey
secretario.

g. Cualquier miembro del Consejo Directivo puede someter a consideracion del
Consejo Directivo los asuntos que crea de interés para la Asociacion

h. Participara de las sesiones de Consejo Directivo el Gerente General de la
Asociacion, asi como el Presidente del Comité de Gerentes Generales, ambos con
voz, pero sin voto.

i. EI Presidente del Consejo Directivo presidira las sesiones, en su ausencia
desempenara la Presidencia, el Vicepresidente. En ausencia de ambos presidira la
sesion cualquier miembro del Consejo Directivo especialmente designado para
desempenar el cargo en dicha sesion. Actuara como Secretario, el Gerente
General y en su ausencia cualquier miembro del Consejo Directivo especialmente
designado para desempenar el cargo en dicha sesion. El Presidente del Consejo
Directivo o quien ejerza la Presidencia de la sesién, tiene voto dirimente en caso
de empate en las votaciones del Consejo Directivo.

Articulo 34. Compete al Consejo Directivo:

a)Formulary someter a la aprobacion de la Asamblea General la memoria de
gestion, el balance, estado de resultados y demés cuentas e informes.

b) Aprobar el Plan Estratégico de la Asociacion.

c)Aprobar el Presupuesto Anual de la Asociacion, sobre la base de la propuesta
enviada por el Comité de Gerentes Generales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados y miembros adherentes.

e) Fijar la cuota de ingreso de los nuevos asociados y/o miembros adherentes,
sobre la base de la propuesta enviada por el Comité de Gerentes Generales.

f) Aprobar las cuotas ordinarias o extraordinarias de sus asociados y/o miembros
adherentes, asi como aprobar los aportes extraordinarios para proyectos de
inversion en activos fijos, sobre la base de la propuesta enviada por el Comité de
Gerentes Generales; sin perjuicio de que dicha facultad competa también ala
Asamblea General de Asociados.

g) Encomendar determinados asuntos a uno o méas Directores, sin perjuicio de las
atribuciones del Presidente del Consejo Directivo, del Gerente General y/o de los
poderes que pudiera conferir a cualquier persona.
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h) Reglamentar su propio funcionamiento.

i) Proponer modificaciones al estatuto y someterlas a consideracién de la
Asamblea General.

j)Conocer los informes de auditoria.

k) Nombrary remover al Gerente General, fijando su remuneraciony condiciones
de trabajo.

I)Nombrar tres (3) miembros del Consejo Directivo, para que junto con el
Presidente y Vicepresidente conformen el Comité Ejecutivo del Consejo Directivo.
m) Aprobar el Reglamento de Poderes de la Asociacion, modificarlo o sustituirlo,
designar representantes o apoderados, otorgandoles los poderes y facultades que
se requieran. Especialmente, otorgara o revocara las facultades al Gerente
General.

n) Aprobar las opiniones y recomendaciones que el Comité Ejecutivo o el Comité
de Gerentes Generales |les presente.

o) Autorizar la transferencia(compra, venta, donacion, permuta, y cualquier acto
de disposicion) o gravamen sobre bienes inmuebles o derechos sobre ellos hasta
el monto de Diez Millones de Dolares Americanos o su equivalente en Soles u otras
monedas.

p) Establecer la politica remunerativa aplicable a los contratos de trabajo de la
Asociacion.

q) Todas las demas que se deriven de su naturaleza de 6rgano administrador de la
Asociaciony que no sean competencia de otros 6rganos sociales.

r)Las que le delegue la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO Ill: EL COMITE EJECUTIVO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 35. EI Comité Ejecutivo del Consejo Directivo estara integrado por cinco
(5) miembros del Consejo Directivo, incluyendo necesariamente al Presidente del
Consejo Directivo, quien lo presidira, y el Vicepresidente, mas tres (3) miembros
mas designados por el propio Consejo Directivo. El periodo de mandato del Comité
Ejecutivo del Consejo Directivo es exactamente el mismo que el del Consejo
Directivo, segun lo establecido en el articulo 29 del presente estatuto, quienes
continuaran en el cargo hasta que se designe al nuevo Consejo Directivo y este
elijaalos miembros del Comité Ejecutivo.

En caso de producirse la vacancia de un miembro del Consejo Directivo, quedara
asimismo vacante su cargo en el Comité Ejecutivo, la cual debera ser cubierta por
el propio Consejo Directivo.

Articulo 36.- Corresponde al Comité Ejecutivo:

a. Resolver asuntos de competencia del Consejo Directivo, que requieran atencién
inmediata de la Asociacion, o cuando dichos asuntos no han podido ser vistos por
el Consejo Directivo al no haberse reunido pese a haber sido debidamente
convocado para tratarlos.
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b. Tratar temas que afecten al sistema bancario y al sistema financiero en general,
conciliando una posicion institucional.

c. Formular recomendaciones y/o emitir opinion sobre aspectos normativos del
sistema financiero y otros mercados vinculados a éste, asi como los relacionados
con la politica econdmica y monetaria, las que seran sometidas a consideracion
del Directorio para su aprobacién institucional.

d. Deliberar y resolver sobre asuntos internos prioritarios para la Asociacién que
permitan dinamizar y dar continuidad a la gestion administrativa, en su objetivo de
fortalecer laimagen institucional y su liderazgo gremial en el sistema financiero.
e. Ejercer las funcionesy encargos que le delegue el Consejo Directivo.

Articulo 37. Las sesiones de Comité Ejecutivo seran convocadas por el Presidente
de dicho Comité o quien haga sus veces, cuando lo consideren conveniente o
cuando lo solicite cualquier miembro del mismo, con una anticipacion minima de
un (1) dia habil para la realizacion de la sesién, mediante esquelas con cargo de
recepcion, facsimil, correo electrénico u otro medio que permita obtener
constancia de recepcioén, dirigidas al domicilio, numero de fax o correo
electronico que haya senalado el miembro del Comité Ejecutivo.

Podran llevarse a cabo reuniones validas del Comité Ejecutivo sin necesidad de
convocatoria previa, cuando se encuentren presentes todos sus miembros y dejen
constancia en el Acta de su consentimiento unanime de celebrar la sesion.

Articulo 38. Las sesiones de Comité Ejecutivo seran presididas por el Presidente
del Consejo Directivo, que a su vez es el presidente del Comité Ejecutivo, y en
ausencia o impedimento de este, por el Vicepresidente y en ausencia de ambos, la
Presidencia seré ejercida por el miembro del Comité especialmente designado
para este efecto. Actuara como secretario el Gerente General, quien participara
convoz, pero sin voto. En ausencia de este lo reemplazara cualquiera de sus
miembros, especialmente designado para ocupar dicho cargo en la sesidn.

Para sesionar validamente el Comité Ejecutivo requerira la asistencia de méas de la
mitad de sus miembrosy tomaré acuerdos con mas de la mitad de los miembros
asistentes. Quien ejerza la presidencia de la sesion tendra voto dirimente.

Cualquier miembro puede someter a consideracion del Comité Ejecutivo los
asuntos que crea de interés para la Asociacién.

Todas las reuniones, deliberaciones y acuerdos del Comité Ejecutivo se haran
constar en Actas debidamente firmadas por el Presidente y Secretario de la
sesion, las cuales seran asentadas en un Libro de Actas.

El Comité Ejecutivo podra sesionar de manera no presencial, mediante el uso de
mecanismos tecnoldgicos o telematicos que otorguen a sus miembros la
posibilidad de participary ejercer su voto; asi como por cualquier otro mecanismo
permitido por las normas legales aplicables, cumpliéndose con el requisito de
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indicar la realizacién de una sesion no presencial en el aviso de convocatoria. En
este caso, la convocatoria, con las formalidades indicadas para las sesiones
presenciales, indicara el medio elegido para la realizacién de la sesion no
presencial y cualquier otro requisito de informacién que pudiera ser requerido en
aplicacion de las normas legales de la materia.

Cuando se lleven a cabo sesiones no presenciales, en el acta debe constar la
fecha, hora de inicio y de conclusién de la sesion, nombre completo de quienes
actuaron como presidente y secretario, numero de participantes, los acuerdos
adoptados con el sentido de los votos, asi como los medios utilizados para su
realizacion. Dicha acta sera suscrita por quienes actuaron como presidentey
secretario.

CAPITULO V: COMITE DE GERENTES GENERALES

Articulo 39. EI Comité de Gerentes Generales estara integrado por el Gerente
General de cada uno de los asociados o en todo caso, por el Gerente que el
asociado designe de manera expresa para ocupar dicho cargo.

El Comité de Gerentes Generales sera presidido por el Gerente General del
asociado que ejerza la Presidencia del Consejo Directivo. Seréa el Vicepresidente
de este Comité, el Gerente General del asociado que ocupe el cargo de
Vicepresidente del Consejo Directivo. En estos casos, conforme se produzca la
eleccién de asociados como Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo, el
Comité de Gerentes Generales procedera a reconocer a sus respectivos Gerentes
Generales y/o Gerentes designados, como Presidente y Vicepresidente,
respectivamente, de este Comite.

No obstante, en caso la Presidencia del Consejo Directivo corresponda a una
persona natural no asociada, dicha persona natural podra ejercer también |a
Presidencia del Comité de Gerente Generales integrandose como miembro de
dicho érgano o, en todo caso, elegir a quien desempene dicho cargo.

El periodo de mandato del Comité de Gerentes Generales es indefinido, y los
cambios que se produzcan en su interior dependeran de las variaciones que se
produzcan en la condicion de asociados (ingreso y salida de asociados).

En tal sentido, cada asociado esta obligado a informar al Comité de Gerentes
Generales, los cambios de sus Gerentes Generales o el cambio del Gerente
designado que los representara en esta instancia. Asimismo, cuando ingrese un
nuevo asociado, este debe informar quién es su Gerente General o0 en todo caso, el
Gerente que lo representara en esta instancia.

Articulo 40. El Presidente del Comité de Gerentes Generales podra invitar para
concurrir alas reuniones a cualquier persona que, por su calidad y el tema a
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tratarse, puede ser de utilidad para el Comité. Los invitados participaran con voz
pero sin voto.

Articulo 41.- El Comité de Gerentes Generales solo podra adoptar decisiones
reunido en sesion.

Las sesiones se realizaran por lo menos una(1) vez al mes. A cada miembro le
corresponde un (1) voto. Para sus sesiones se observaran las siguientes normas:

a. Las convocatorias a sesiones no requeriran de convocatoria especifica si el
propio Comité de Gerentes Generales hubiese normado su funcionamiento reqular
y establecido los dias de sesion. En otros casos, las convocatorias seran hechas
por su Presidente o quien haga sus veces, con una anticipacion minima de tres(3)
dias calendario para la realizacién de la sesion, mediante esquelas con cargo de
recepcion, facsimil, correo electrénico u otro medio que permita obtener
constancia de recepciodn, dirigidas al domicilio, numero de fax o correo
electronico que haya senalado el miembro del Consejo Directivo.

b. Enla citacion debera indicarse el lugar, fechay hora de reuniony la indicacién
de los asuntos a tratar.

c. Podran llevarse a cabo reuniones validas del Comité de Gerentes Generales sin
necesidad de convocatoria previa, cuando se encuentren presentes todos sus
miembrosy dejen constancia en el Acta de su consentimiento unanime de
celebrar la sesion.

d. Para sesionar validamente el Comité de Gerentes Generales requerira la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros y tomaréa acuerdos con méas de la
mitad de los miembros asistentes.

e. Las actas seran firmadas por el Presidente y Secretario de la sesion.

f. El Comité de Gerentes Generales podra sesionar de manera no presencial,
mediante el uso de mecanismos tecnoldgicos o telematicos que otorguen a sus
miembros la posibilidad de participary ejercer su voto; asi como por cualquier
otro mecanismo permitido por las normas legales aplicables, cumpliéndose con el
requisito de indicar la realizacion de una sesion no presencial en el aviso de
convocatoria. En este caso, la convocatoria, con las formalidades indicadas para
las sesiones presenciales, indicara el medio elegido para la realizacién de la sesidn
no presencial y cualquier otro requisito de informacion que pudiera ser requerido
en aplicacion de las normas legales de la materia.

g. Cuando se lleven a cabo sesiones no presenciales, en el acta debe constar la
fecha, hora de inicio y de conclusién de la sesion, nombre completo de quienes
actuaron como presidente y secretario, numero de participantes, los acuerdos
adoptados con el sentido de los votos, asi como los medios utilizados para su
realizacion. Dicha acta sera suscrita por quienes actuaron como presidentey
secretario.

h. Cualquier miembro del Comité de Gerentes Generales puede someter a
consideracion del Comité los asuntos que crea de interés para la Asociacion

El Presidente del Comité de Gerentes Generales presidira las sesiones, en su
ausencia desempenara la Presidencia el Vicepresidente de dicho Comité. En
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ausencia de ambos, lo hara el miembro del Comité especialmente designado para
este efecto. Actuara como Secretario el Gerente General de la Asociaciony en su
ausencia cualquier miembro del Comité de Gerentes Generales especialmente
designado para desempenar el cargo en dicha sesion. El Presidente del Comité de
Gerentes Generales o quien ejerza la Presidencia de la sesion, tiene voto dirimente
en caso de empate en las votaciones.

Articulo 42.- Compete al Comité de Gerentes Generales:

a. Aprobar reglamentos internos de la Asociacion; cuya aprobacion no se
encuentre sometida a otro 6rgano de la Asociacion.

b. Proponer modificaciones al estatuto y someterlas a consideracion del Consejo
Directivo.

c. Creary suprimir programas, proyectos especiales u otros de naturaleza similar;
asi como normar su funcionamiento.

d. Establecer y/o cerrar comités o comisiones especiales bajo su dependenciay
aprobar su funcionamiento.

e. Supervisar la marcha financiera y ejecucion presupuestaria. En tal virtud,
decidir sobre el manejo de los fondos de la Asociacion, disponiendo la asignacién
de los recursos patrimoniales y financieros, en concordancia con el presupuesto
anual aprobado por el Consejo Directivo.

f. Proponer al Consejo Directivo el presupuesto anual de la Asociacion.

g. Aprobar gastos extraordinarios a ser cubiertos por los asociados para
implementar las iniciativas de los Comités que se creen, para financiar proyectos
de inversion en activos fijos o por causas de fuerza mayor, hasta por Dos Millones
de Dolares Americanos.

h. Recomendar al Consejo Directivo las iniciativas propias y de los comités o
comisiones especializados creados o por crearse, que conlleven a una posicion de
la Asociacion ante organismos nacionales, tanto de supervisiéon como otros, e
internacionales.

i. Aprobar los asuntos de interés comun de los asociados en materia bancaria,
financiera, comercial y afines, a ser desarrollados y administrados por la
Asociacion para su presentacion al Consejo Directivo o a las autoridades
competentes.

j- Adoptar todos los acuerdos generales necesarios o convenientes para la marcha
de la Asociacion, salvo en las materias reservadas al Consejo Directivo (sefaladas
en el articulo 34 del Estatuto) o a la Asamblea General de Asociados (articulos 22 y
23 del Estatuto).

k. Aprobar los asuntos de interés comun a ser desarrollados y administrados por la
Asociacion o vinculados a las personas juridicas en las cuales la Asociacion sea
miembro, para su presentacion al Consejo Directivo o a las autoridades
competentes.

|. Asesorar al Consejo Directivo en los temas que este considere conveniente.

m. Nombrar a los Gerentes de la Asociacién; con excepcion del Gerente General.
n. Ejercer las funcionesy encargos que le delegue el Consejo Directivo,
directamente o a través del Comité Ejecutivo del Consejo Directivo.
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Articulo 43. El Comité de Gerentes Generales podra designar a un Comité
Ejecutivo de Gerentes Generales en quien delegara el tratamiento de asuntos
especificos que le competan, a fin de agilizar la adopcién de acuerdosy /o la
busqueda de soluciones adecuadas. El Comité de Gerentes Generales requlara la
conformacidn, funcionamiento y toma de decisiones de este Comité Ejecutivo, en
caso se designe, a través de un Reglamento Interno que debera aprobar.

CAPITULO VI: LA GERENCIA

Articulo 44. La Gerencia es el 6rgano administrativo de la Asociacion. La
Asociacion podra contar, ademas del Gerente General, con Gerentes a criterio del
Comité de Gerentes Generales.

El Consejo Directivo fijara las atribuciones y remuneracion del Gerente General y el
Comité de Gerentes Generales |lo hara para el caso de los Gerentes. Al Gerente
General y demas Gerentes les sera aplicable el Régimen de Poderes que apruebe el
Consejo Directivo; quien podra asimismo otorgarles poderes especiales para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 45. El Gerente General es designado con el caracter de cargo de
confianzay mientras desempene el cargo sera el funcionario de més alto nivel de
la Asociacion. El Gerente General implementa los acuerdos de Asamblea General,
del Consejo Directivo y del Comité de Gerentes Generales. Sera designado y
removido libremente por el Consejo Directivo.

Articulo 46. El Gerente General desempenara la administracion social y gozara
para el desempeno de sus funciones las facultades que senale el Consejo
Directivo, dentro del régimen de poderes que apruebe dicho Consejo.

Corresponde al Gerente General dentro del marco de la politica fijada por el
Consejo Directico, sin perjuicio del régimen de poderes que apruebe este érgano
social:

i. Concurriry tener voz en las sesiones de Asamblea General de Asociados,
Consejo Directivo, Comiteé Ejecutivo del Consejo Directivo, Comité de Gerentes
Generalesy Comité Ejecutivo de Gerentes Generales, de ser el caso, actuando
como Secretarioy llevando el libro de actas correspondiente.

j- Mantener vinculos de estrecha colaboracion con las asociaciones bancarias del
extranjeroy la Federacion Latinoamericana de Bancos.

k. Verificar que se hayan enviado las citaciones a sesiones de Asamblea General
de Asociados, Consejo Directivo, Comité Ejecutivo del Consejo Directivo, Comité
de Gerentes Generales y Comité Ejecutivo de Gerentes Generales, de ser el caso,
por encargo de sus respectivos presidentes.

I. Cumplir los encargos que le encomiende la Asamblea General de Asociados,
Consejo Directivo, Comiteé Ejecutivo del Consejo Directivo, Comité de Gerentes
Generalesy Comité Ejecutivo de Gerentes Generales, de ser el caso.
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m. Presentar o proponer al Consejo Directivo la puesta en marcha de proyectos
relacionados al quehacer bancario y financiero y sus mecanismos de
implementacion.

n. Proponer al Consejo Directivo todas aquellas medidas e iniciativas tendentes a
la mejor marcha de la Asociacion.

0. Aprobar el Manual Interno de Organizacion y Funciones de la Asociacién, asi
como coordinary supervisar las actividades de los funcionarios, empleadosy
asesores.

b. Delegar en los Gerentes o funcionarios de la Asociacion la ejecucién de
determinadas funciones o actividades que se le encarga en este estatuto o que le
encarguen la Asamblea General de Asociados, Consejo Directivo, Comité Ejecutivo
del Consejo Directivo y Comité de Gerentes Generales

c. Ejercer todas las demas atribuciones que le confiere el estatuto, ejecutando las
resolucionesy acuerdos de Asamblea General de Asociados, Consejo Directivo,
Comité Ejecutivo del Consejo Directivo, Comité de Gerentes Generalesy Comité
Ejecutivo de Gerentes Generales, de ser el caso.

d. Cuidar que la contabilidad esté al dia, inspeccionando libros, documentos,
operacionesy dictando las disposiciones necesarias para el funcionamiento
normal de la Asociacion.

e. Presentar oportunamente al Consejo Directivo la informacion necesaria para
formular la memoria de gestion social, el Balance General de cada ejercicio, los
Estados de Resultados y demas cuentas e informes.

f. Aprobar los gastos de los comités especializados creados y por crearse,
entregando los recursos necesarios para su funcionamiento.

g. Aprobar la politica remunerativa de la Asociacion, asi como nombrar, contratar,
establecer sueldos 'y condiciones remunerativas y despedir a los trabajadores de
la Asociacion.

Articulo 47. En caso de ausencia del Gerente General, sera reemplazado por el
Gerente o funcionario que este designe, quien lo reemplazara con todas las
funcionesy facultades que este estatuto le concede.

CAPITULO VII: DE LOS COMITES ESPECIALIZADOS

Articulo 48. EI Comité de Gerentes Generales podra formar Comités
Especializados y delegar en ellos el estudio y dictamen de los asuntos de su
competencia. Asimismo, podra contar con Comités Especializados que
administren fondos para fines especificos y dirijan la politica de una actividad
propia. Para la conformacién de estos comités, se considerara también a los
Miembros Adherentes.

Articulo 49. Los Comités Especializados se regularan por un Reglamento General
aprobado por el Comité de Gerentes Generales. El Comité de Gerentes Generales
podré aprobar Reglamentos especializados para cada comité, en el marco del
Reglamento General, en los cuales se desarrollaran las normas internas para su
funcionamiento, tales como conformacion, miembrosy cargos al interior de los
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mismos, sesiones, adopcion de acuerdos, y en general todas las disposiciones que
se requieran para su funcionamiento etc.

Los Comités Especializados se reunirdn con la frecuencia que su labor exija, de
acuerdo al Reglamento General y Reglamentos especiales, quienes, de ser
necesario, elevaran al Comité de Gerentes Generales un informe de cada uno de
los acuerdos que adopten o recomienden para que los evaluen y aprueben.

Los acuerdosy las recomendaciones de los comités especializados no tendran
caracter vinculante parala Asociacion, excepto cuando sean aprobados por el
Comité de Gerentes Generales.

TITULO V: DEL PATRIMONIO

Articulo 50. La Asociacion tiene como patrimonio el que arroje sus balances o
estados financieros.

Todo ingreso y los excedentes que genere cualquier actividad que realice la
Asociacion se integran a su patrimonio. El patrimonio de la Asociacion no podra
distribuirse directa ni indirectamente entre los asociados. El patrimonio se
dedicara exclusivamente a la ejecucion de los fines de la Asociacion en el pais, de
acuerdo a lo senalado en el presente estatuto.

Articulo 51. La Asamblea General mediante el voto de la mayoria absoluta de los
Asociados, podra establecer cotizaciones ordinarias y/o extraordinarias.

Articulo 52. Son recursos de la Asociacion:

a. Las donaciones, legados, subvenciones y cualquier otro tipo de aportacién que
reciba para el logro de sus fines y objetivos, los cuales se destinaran
exclusivamente para ello.

b. Larenta que generen los depositos en instituciones bancarias y financieras de
los recursos institucionales.

c. Los ingresos provenientes de la organizacion de actividades y eventos, asi como
las retribuciones por los servicios que preste.

d. Las asignaciones que reciba para la administraciony ejecucion de proyectos
orientados al cumplimiento de sus fines.

e. Las derivadas de la constitucion de fondos y reservas y, en general, cualquier
otro tipo de ingreso o renta proveniente de sus bienesy actividades por cualquier
otro medio permitido por la ley.

f. Las cotizaciones ordinarias y/o extraordinarias, de ser el caso.

TITULO VI: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 53. La disolucion de la Asociacién podra ser acordada en sesién de la
Asamblea General siempre que hubiese sido convocada especialmente paraelloy
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se observen los requisitos establecidos en los Articulos 21y 24 del presente
Estatuto.

Articulo 54. La liquidacion sera efectuada por un Liquidador o una Comision
Liquidadora designada especialmente para esa funcién por la Asamblea General.

En caso la Asamblea General opte por designar una Comision Liquidadora, ésta se
integrara por un numero de tres(3) a cinco (5) personas, que podran ser asociados
o no de lainstitucién.

Articulo 55. La Comisién Liquidadora contara con un Presidente. Al momento de la
eleccién de los miembros de esta comision, la Asamblea designara a la persona
que ocupara el cargo de Presidente y que se encargara de convocar, por cualquier
medio, a sesiones de la Comision, cuando lo juzgue conveniente o cuando lo
solicite la Asamblea.

Articulo 56. A efectos de que la Comision Liquidadora sesione validamente, se
requerira la asistencia de la totalidad de sus integrantes, en caso se conforme por
tres(3) miembros; y la asistencia de tres(3) integrantes en caso se componga por
cuatro(4) o por cinco (5) miembros. La Comision Liquidadora adoptara decisiones
por mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de empate, el
Presidente tiene voto dirimente.

Articulo 57. Acordada la disolucion, se efectuara la liquidacién de los bienes
sociales, procediéndose a atender los créditos de cualquier naturaleza contraidos
con terceros. El patrimonio remanente sera destinado a una entidad que persiga
similares fines gremiales sin afan de lucro; dejandose establecido que en ningun
caso se distribuira de manera directa o indirecta entre los Asociados, cinéndose
ademas alo prescrito por el articulo decimonoveno, Inc. b del Decreto Legislativo
No. 774 vigente a la fecha.

Articulo 58.

Concluida la liquidacion, el Liquidador o la Comisidn Liquidadora convocara a la
Asamblea General, quien aprobara las cuentas de las operaciones en liquidacion,
quien podra proponer a la Asamblea General de Asociados a qué entidad que
persiga fines gremiales sin fines de lucro, debera pasar el haber neto resultante
del proceso de liquidacion, lo cual debera ser resuelto por la Asamblea. Todo ello
seqgun el articulo 58 del presente Estatuto.

TITULO Vii:

Articulo 59. Cuando un asociado sea puesto en Régimen de Intervencidn por la
Superintendencia de Banca, Sequros y AFP o en Régimen Especial Transitorio
previsto por el Decreto de Urgencia No. 108-2000, sus modificatoriasy
complementarias y normas que las sustituyan, queda suspendido de sus derechos
y obligaciones como asociado de la Asociacion de Bancos del Peru.
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Cuando la Superintendencia de Banca Sequros y AFP restituya a la institucion sus
plenos derechos el asociado recobrara su membresia plena con sélo continuar con
el pago de sus cuotas institucionales.

Igual regla se aplicara para el caso de los miembros adherentes, respecto de los
derechosy obligaciones que se desarrollen en el Reglamento que apruebe el
Consejo Directivo, segun se establece en el articulo 5 de este estatuto.

TITULO Viil: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60.- En todo lo que no esté previsto en el presente Estatuto se aplicaran
las normas pertinentes del Codigo Civil de la Republica del Peru establecidas para
las Asociaciones Civiles.

Articulo 61. Toda clase de desacuerdos que surjan en la interpretacion del
presente Estatuto sera resuelto por la Asamblea General de Asociados, a quien
corresponde la facultad de interpretacion auténtica del Estatuto.

Articulo 62. Se deja establecido que toda mencidn que se hiciera en cualquier
instrumento publico o privado, pasado o futuro de la Asociacion, tales como actas,
minutas, escrituras publicas, reglamentos internos, entre otros, sin que la
presente lista sea de caracter taxativo, a la Junta General de Representantesy al
Directorio, se debe entender que haran referencia a la Asamblea General de
Asociadosy al Consejo Directivo, segun denominacién que corresponde a tales
organos colegiados, respectivamente.

Asimismo, cuando en el Reglamento de Poderes, aprobado por Sesion de Consejo
Directivo del 21 de octubre de 2014, con reapertura del 31 de marzo de 2015,
inscrita en el Asiento AOOO19 de la Partida Registral No. 03024350, establezca la
previa aprobacion de la Junta de Representantes para los casos del articulo 23, E
del estatuto, debe entenderse que dicha aprobacion previa debera realizarla el
organo competente de acuerdo al presente Estatuto.

Asi, por ejemplo, seré valida la aprobacion previa del Consejo Directivo para
Autorizar la transferencia(compra, venta, donacién, permuta, y cualquier acto de
disposicién)o gravamen sobre bienes inmuebles o derechos sobre ellos hasta el
monto de Diez Millones de Dolares Americanos o su equivalente en Nuevos Soles u
otras monedas, a que se refiere el literal "0" del articulo 34 del presente estatuto.
Asimismo, en el caso de aprobacion de los aportes extraordinarios para financiar
proyectos de inversion en activos fijos; cuando ello resulte necesario segun lo
establecido en el Reglamento Interno de Poderes de la Asociacion; la aprobacion
puede ser realizada tanto por el la Asamblea como por el Consejo Directivo, segun
los articulos 23 (literal )y 34 (literal f).
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